


1. Основные положения 

1.1. Настоящее положение о попечительском совете государственного 

автономного учреждения социального обслуживания Новосибирской области 

«Социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних «Снегири» 

(далее – Положение) предусматривает правовые условия организации 

деятельности попечительского совета государственного бюджетного 

учреждения социального обслуживания Новосибирской области «Социально-

реаби-литационный центр для несовершеннолетних «Снегири» (далее – 

Учреждение). 

1.2. Попечительский совет Учреждения, далее именуемый 

Попечительский совет, является негосударственным некоммерческим 

общественным постоянно действующим наблюдательным консультационно-

совещательным органом. 

1.3. Основой правовых условий деятельности Попечительского совета 

является: 

- Постановление Правительства РФ от 10.12.1999 № 1379 "Об 

утверждении Примерного положения о попечительском совете"; 

- Устав Учреждения и настоящее Положение. 

1.4. Члены Попечительского совета осуществляют свои функции на 

безвозмездной основе. Расходы, возникающие в результате исполнения 

обязанностей, не возмещаются. 

 

2. Цели и основные направления деятельности 

2.1. Целями деятельности Попечительского совета являются: 

- информационная, финансовая, материальная поддержка; 

- правовое обеспечение, защита и поддержка прав и интересов 

сотрудников и воспитанников; 

- улучшение материально-технической базы; 

- оказание помощи в ведении реабилитационной и правовой 

деятельности. 

2.2. Для достижения уставных целей Учреждения Попечительский совет 

осуществляет следующие виды деятельности: 

- проведение мероприятий, направленных на улучшение имиджа 

Учреждения, создание его положительного образа; 

- социальную защиту, поддержку и поощрение сотрудников 

Учреждения; 

- сбор материальных и нематериальных средств, которые можно 

направить  на нужды Учреждения. 

2.3. Попечительский совет реализует свои цели на основе 

самостоятельности и инициативы своих членов: их творческого, личного, 

финансового и материального участия во всех областях и направлениях 

деятельности Попечительского совета в соответствии с действующим 

законодательством Рос-сийской Федерации, нормами международного права 

и с настоящим Положением. 

 



3. Деятельность Попечительского совета 

3.1. Попечительский совет действует в интересах Учреждения, его 

воспитанников и сотрудников на принципах добровольности, 

коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов. 

3.2. Для достижения целей своего создания Попечительский совет 

вправе осуществлять деятельность, не запрещённую законом для 

общественных организаций. 

3.3. Финансовые средства и имущество, находящиеся в распоряжении и 

пользовании Попечительского совета, формируются за счёт: 

- вступительных, регулярных и единовременных, в т.ч. целевых, 

добровольных взносов его членов; 

- добровольных денежных взносов как физических, так и 

юридических лиц; 

- пожертвований, дарений, завещаний денежных средств и имущества 

физическими и юридическими лицами; 

- иных поступлений, не запрещённых законодательством. 

3.4. Попечительский совет вправе безвозмездно передавать Учреждению 

имущество, финансовые средства; производить для него работы и оказывать 

ему услуги в порядке осуществления целей своего создания. 

3.5. Все доходы Попечительского совета направляются на достижение 

целей его создания и не подлежат распределению между членами 

Попечительского совета. 

3.6. Средства Попечительского совета расходуются сметами, 

согласованными с директором Учреждения и утверждёнными его 

учредителем. 

3.7. Отчёты о хозяйственной и финансовой деятельности 

Попечительского совета, поступлении и расходовании средств 

заслушиваются ежегодно на общем собрании Учреждения. 

 

4. Функции Попечительского совета 
4.1. В соответствии с направлениями деятельности для достижения 

поставленных целей Попечительский совет через своих членов: 

- привлекает добровольные взносы различных физических и 

юридических лиц, общественных организаций. В качестве добровольного 

взноса могут быть приняты как денежные средства, так и любое имущество, 

выполненные работы или услуги; 

- содействует: 

- созданию и публикации учебных, методических, рекламных и т.п. 

материалов и пособий, 

- проведению  инновационной  образовательной  работы в Учрежде-

нии, повышающей эффективность и качество образования, 

- популяризации результатов деятельности Учреждения, 

способствующих повышению его престижа; 

- формирует общую политику Учреждения, связанную с 

комплектацией контингента воспитанников; 



- в необходимых случаях   учреждает и  выплачивает  из  собственных  

средств премии Попечительского совета сотрудникам Учреждения за 

проведение экспериментальной работы и финансирует подготовку 

специалистов по повышению квалификации. 

4.2. Для реализации целей, предусмотренных настоящим Положением, 

Попечительский совет: 

- пользуется и распоряжается переданными ему имущественными, 

материальными и финансовыми ресурсами; 

- использует права, льготы и привилегии, предоставляемые 

действующим законодательством и нормативно-правовыми актами органов 

власти и управления общественным объединениям и некоммерческим 

организациям; 

- организует, осуществляет и обеспечивает, при необходимости, 

защиту всеми законными способами и средствами законных прав и интересов 

Учреждения, его воспитанников и персонала. 

 

5. Состав Попечительского совета 
5.1. Количественный и персональный состав Попечительского совета 

определяется настоящим Положением. 

5.2. В состав Попечительского совета могут входить участники 

реабилитационного процесса, учредитель и его представители, а также 

представители органов местного самоуправления и организации различных 

форм собственности, представители общественных организаций и 

благотворительных фондов, заинтересованные в совершенствовании 

деятельности и развитии Учреждения. 

5.3. Членство в Попечительском совете является индивидуальным. 

5.4. Предложения по персональному составу Попечительского совета 

могут вноситься любыми лицами, заинтересованными в деятельности 

Учреждения. 

5.5. Состав Попечительского совета утверждается учредителем 

Учреждения сроком на 1 год. 

5.6. Лица, входящие в состав Попечительского совета, могут 

утверждаться неограниченное число раз. 

5.7. Членство в Попечительском совете прекращается: 

- по собственному желанию его члена после письменного заявления 

на имя председателя; 

- в связи с исключением или окончанием срока действия полномочий. 

5.8. Полномочия любого члена Попечительского совета могут быть пре-

кращены досрочно. В случае принятия такого решения в течение 10 

календарных дней должен быть утверждён новый состав Попечительского 

совета. 

5.9. Попечительский совет возглавляет председатель, выбираемый из его 

состава простым большинством голосов. 

5.10. Все члены Попечительского совета обладают равными правами. 



5.11. Члены Попечительского совета не вправе непосредственно 

вмешиваться в педагогическую деятельность персонала Учреждения. 

 

 

6. Делопроизводство 
 

6.1. Внутренний регламент работы Попечительского совета 

определяется его председателем. 

6.2. Заседания Попечительского совета проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания могут 

быть созваны председателем по мере необходимости или по требованию 

большинства его членов. 

6.3. Председатель Попечительского совета: 

- назначает дату, время и место очередного заседания; 

- назначает секретаря заседания из числа присутствующих на нём 

членов; 

- ведёт заседания, окончательно определяет повестку дня, 

контролирует исполнение решений Правления. 

6.4. О дате, повестке дня, времени и месте проведения очередного 

заседания председатель ставит в известность директора Учреждения не 

позднее, чем за 7 календарных дней. 

6.5. Директор Учреждения доводит до сведения членов Попечительского 

совета информацию о дате, повестке дня, времени и месте проведения 

очередного заседания не позднее, чем за 3 рабочих дня до назначенной даты. 

6.6. Заседание Попечительского совета правомочно, если на нём 

присутствует не менее 50% его членов. 

6.7. Решения Попечительского совета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов от числа членов, 

присутствующих на заседании. При равенстве голосов мнение председателя 

является решающим. 

6.8. В случае несогласия с принятым решением член Попечительского 

совета может письменно изложить своё мнение, которое подлежит 

обязательному включению в протокол заседания. 

6.9. Заседания и решения Попечительского совета оформляются 

протоколом, который подписывают его председатель и секретарь. Нумерация 

протоколов ведётся последовательно с момента образования 

Попечительского совета. 

6.10. Любые обращения Попечительского совета подлежат 

обязательному рассмотрению директором Учреждения. 

6.11. Решения Попечительского совета доводятся до сведения всех 

заинтересованных организаций, учреждений и должностных лиц, а также его 

членов, не присутствовавших на заседании. 

6.12. Место для хранения документации Попечительского совета и место 

для проведения его заседаний предоставляет директор Учреждения. 
 

7. Ответственность 



7.1. Попечительский совет несёт ответственность за принятие своих 

решений. 

7.2. Попечительский совет совместно с директором Учреждения несёт 

ответственность за целевое и рациональное использование внебюджетных 

средств. 


